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Présentation

Objectifs

Connaitre les différents types d'organisation du travail depuis le XVllle siecles, leurs intéréts, leurs limites et les « révolutions »
organisationnelles qui ne ont découlé

Comprendre :
L'intérét, les limites et les conditions nécessaires au télétravail
L'intérét et les risques liés au management de temps partiels et de pluri-actifs (slasheurs)
L'intérét et les limites de l'intrapreneuriat
L'intérét et les risques managériaux du recours aux travailleurs freelance
Découvrir le réle central du numérique dans les évolutions récentes des formes de travail
Connaitre le potentiel et les ingrédients nécessaire au travail collaboratif
Accompagner la transition vers le mode « collaboratif »
Découvrir les évolutions prévues des organisations du travail d'ici 2030

S'interroger sur I'impact a venir de I'lA sur les métiers d'ingénieur
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Découvrir des outils utiles au travail collaboratif

Découvrir de nouvelles formes d'organisation de I'entreprise (sociocratie, holacratie) et leurs différences par rapport a I'organisation
pyramidale classique

Syllabus

Un modele d'entreprise pyramidal... qui voit émerger des alternatives

La révolution numérique ... révolutionne le travail : télétravail et travail collaboratif
L'intelligence collective : un peu d'outillage

Gérer des temps partiels, des « slasheurs », des freelance

De nouvelles formes d'organisation de l'entreprise

Informations complémentaires

Jeux de réle sur la mise en place du télétravail au sein d'une entreprise de conseil ; mise en situation d'utiliser I'outil collaboratif «
accélérateur de projet » ; jeu de réle sur I'utilisation de I'outil d'intelligence collective « World Café »
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